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ЗАКОН УКРАИНЫ 

О пенсионном обеспечении

С изменениями и дополнениями, внесенными 
Законом Украины 
от 15 мая 1992 года N 2356-XII,
Декретом Кабинета Министров Украины 
от 9 декабря 1992 года N 7-92,
Законами Украины 
от 22 апреля 1993 года N 3128-XII, 
от 17 июня 1993 года N 3284-XII,
от 4 февраля 1994 года N 3948-XII,
 от 14 ноября 1995 года N 428/95-ВР,
от 16 мая 1996 года N 198/96-ВР,
 от 21 ноября 1996 года N 534/96-ВР,
от 4 июня 1997 года N 307/97-ВР,
от 11 февраля 1998 года N 112/98-ВР,
 от 17 ноября 1999 года N 1222-XIV,
 от 17 февраля 2000 года N 1461-III, 
от 11 июля 2001 года N 2631-III,
от 29 ноября 2001 года N 2833-III,
 от 17 января 2002 года N 2981-III, 
от 22 мая 2003 года N 854-IV, 
(изменения, предусмотренные пунктом 2 раздела I Закону Украины от 22 мая 2003 года N 854-IV,
 вступили в силу с 1 июля 2003 года),
от 5 июня 2003 года N 904-IV,
 от 5 июня 2003 года N 951-IV,
 от 10 июля 2003 года N 1096-IV,
 от 10 июля 2003 года N 1110-IV,
 от 10 июля 2003 года N 1111-IV,
 от 31 мая 2005 года N 2603-IV,
 от 27 апреля 2007 года N 997-V,
 Законом Украины
 от 28 декабря 2007 года N 107-VI
(изменения, внесенные Законом Украины от 28 декабря 2007 года N 107-VI,
 действуют по 31 декабря 2008 года,
изменения, внесенные пунктом 42 раздела II Закона Украины
 от 28 декабря 2007 года N 107-VI,
 признано такими, которые не отвечают Конституция Украины (является неконституционными),
 согласно решению Конституционного Суда Украины
 от 22 мая 2008 года N 10-рп/2008),
от 16 апреля 2009 года N 1276-VI
	(Установлено, что с 1 января 2007 года максимальный размер пенсии или ежемесячного пожизненного денежного содержания (с учетом надбавки, повышений, дополнительной пенсии, целевого пособия и пенсии, за особенную заслугу перед Украиной и другой доплаты к пенсии, установленной законодательством), назначенных (перечисленных) в 2006 - 2007 годах в соответствии с данным Законом не может превышать 12 минимальных размеров пенсии по возрасту, установленной абзацем первым часть первой статьи 28 Закона Украины "О общеобязательном государственном пенсионном страховании", по закону Украины от 19 декабря 2006 года N 489-V)


Данный Закон в соответствии с Конституция Украины гарантирует всем неработоспособным гражданам Украины право на материальное обеспечение за счет общественных фондов потребления путем предоставления трудовой и социальной пенсии. 

Закон направлен на то, чтобы полнее учитывался общественно полезный труд как источник роста благосостояния народа и каждого человека, устанавливает единство условий и нормы пенсионного обеспечения рабочих, членов колхозов и другой категории трудящихся. 

Закон гарантирует социальную защищенность пенсионеров путем установления пенсии на уровне, ориентированному на прожиточный минимум, а также регулярного пересмотра их размеров в связи с увеличением размера минимального потребительского бюджета и повышением эффективности экономики республики. 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Право граждан Украины на государственное пенсионное обеспечение 

Граждане Украины имеют право на государственное пенсионное обеспечение по возрасту, по инвалидности, в связи с потерей кормильца и в других случаях, предусмотренных данным Законом. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, которые проживают в Украине, имеют право на пенсию наравне с гражданами Украины на условиях, предусмотренных законодательством или межгосударственными соглашениями. 

Пенсионное обеспечение граждан Украины, которые проживают за ее пределами, осуществляется на основе договоров (соглашений) с другими государствами. 

В тех случаях, когда договорами (соглашениями) между Украиной и другими государствами предусмотрены другие правила, чем те, которые содержатся в данном Законе, то применяются правила, установленные настоящими договорами (соглашениями). 

Статья 2. Виды государственной пенсии 

За данным Законом назначаются: 

а) трудовая пенсия: 

по возрасту; 

по инвалидности; 

в случае потери кормильца; 

за выслугу лет; 

б) социальная пенсия. 
	(пункт "б" статьи 2 потерял действие в части назначения социальной пенсии по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


Статья 3. Лица, которые имеют право на трудовую пенсию 

Право на трудовую пенсию имеют лица, занятые общественно полезным трудом, при сдержке других условий, предусмотренных данным Законом: 

а) лица, которые работают на предприятиях, в учреждениях, организации, кооперативах (в том числе за соглашениями гражданско-правового характера), независимо от используемой формы собственности и ведения хозяйства, или является членами колхозов и других кооперативов (дальше именуются - предприятия и организация, если не обусловленно другое) - при условии уплаты предприятиями и организацией страховых взносов в Пенсионный фонд Украины; 

(пункт "а" статьи 3 с изменениями, внесенными согласно
 с Законом Украины от 17.06.93 г. N 3284-XII)

б) лица, которые занимаются предпринимательской деятельностью, основанной на личной собственности физического лица и исключительно его труда - при условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Украины; 

в) члены творческих союзов, а также другие творческие работники, которые не являются членами таких союзов - при условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Украины; 

г) другие лица, которые подлежат государственному социальному страхованию; 

д) работники военизированных формирований, которые не подлежат государственному социальному страхованию, лица начальственного и рядового состава службы фельдъегеря Министерства связи Украины; 

е) воспитанники, ученики, студенты, курсанты, слушатели, стажеры, клинические ординаторы, аспиранты, докторанты; 

є) лица, которые стали инвалидами в связи с выполнением государственной или общественной обязанности или в связи с выполнением действий по спасанию человеческой жизни, охране государственной, коллективной и индивидуальной собственности, а также по охране правопорядка; 

ж) лица, которые осуществляют уход за инвалидом I группа или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 годов, а также за пенсионером, который за выводом медицинского заведения нуждается в постоянном постороннем досмотре; 

з) члены семьи лиц, указанных в этой статье, и пенсионеров, из числа этих лиц - в случае потери кормильца. 

Статья 4. Пенсионное обеспечение военнослужащих и их семьи 

Условия, норму и порядок пенсионного обеспечения военнослужащих, а также лица начальственного и рядового состава органов внутренних дел и членов их семьи, устанавливаются Законом Украины о пенсионном обеспечении военнослужащих и лиц начальственного и рядового состава органов внутренних дел. Им предоставляется также право на получение пенсии на основаниях, предусмотренных данным Законом, независимо от места прохождения военной службы. При этом все виды денежного обеспечения военнослужащих, а также лица начальственного и рядового состава органов внутренних дел, учитываются наравне с заработной платой рабочих и служащих. 

(статья 4 с изменениями, внесенными согласно
 Законом Украины от 17.06.93 г. N 3284-XII)

Статья 5. Лица, которые имеют право на социальную пенсию 

Право на социальную пенсию имеют все неработоспособные граждане на условиях, которые определяются данным Законом. 
	(статья 5 потеряла действие в части назначения социальной пенсии по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


Статья 6. Право выбора пенсии 

Лицам, которые имеют одновременно право на разную государственную пенсию, назначается одна пенсия за их выбором, за исключением пенсии инвалидам в результате ранения, контузии или увечья, что их они достали при защите Родины или при выполнении другой обязанности военной службы, или в результате заболевания, связанного с пребыванием на фронте или с выполнением интернационального долга. 

Статья 7. Обращение по назначению пенсии 

Обращение по назначению пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию. 

При этом пенсия по возрасту и по инвалидности назначаются независимо от того, прекращена работа на время обращения за пенсией или она продолжается. Пенсия за выслугу лет назначается при оставлении работы, которая дает право на эту пенсию. 

Статья 8. Средства на выплату пенсии. Освобождение пенсии от налогов 

Выплата пенсии осуществляется из средств Пенсионного фонда Украины. 

(часть первая статье 8 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 11.07.2001 г. N 2631-III)

Пенсионный фонд Украины является самостоятельным финансово банковской системой, не входит в состав государственного бюджета Украины, формируется за счет средств, которые отчисляются предприятиями и организацией (в том числе и теми, которые используют труд граждан за соглашениями гражданско-правового характера) на запад социального страхования за тарифами, дифференцированными в зависимости от небеспечности, вредности, тяжести работы и состояния других условий труда, страховых взносов граждан, которые занимаются предпринимательской деятельностью, обязательных страховых взносов граждан, а также средств государственного бюджета Украины. Положение о Пенсионном фонде Украины утверждается Кабинетом Министров Украины. 

(часть вторая статье 8 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.06.93 г. N 3284-XII)

Финансирование расходов на выплату пенсии осуществляется по всей территории Украины ежемесячно независимо от поступлений средств и социально-экономического состояния конкретных регионов за счет перераспределения средств Пенсионного фонда Украины в пределах страны. Запрещается разрыв в сроках финансирования расходов на выплату пенсии в разной административно-территориальной единице. 

(статья 8 дополнена частью третьей согласно
 с Законом Украины от 11.07.2001 г. N 2631-III,
 в связи с этим часть третью считать частью четвертой)

Пенсия не подлежит налогообложению. 

Статья 9. Добровольное страхование дополнительной пенсии 

Рядом с государственным пенсионным обеспечением трудящиеся имеют право заключать договоры добровольного страхования дополнительной пенсии. Источником для выплаты дополнительной пенсии в системе Украинской государственной страховой коммерческой организации (Укргосстрах) является страховой фонд, который складывается на 50 процентов из личных взносов трудящихся и на 50 процентов - из средств государственного бюджета Украины. 

Предприятия и организация по решению администрации и выборного органа первичной профсоюзной организации (профсоюзного представителя), если это предусмотрено коллективным договором (соглашением), а также колхозы и другие кооперативы по решению общих собраний могут возмещать работникам за счет собственных средств, предназначенных для оплаты труда, полностью или частично взносы, оплаченные ими за договорами добровольного страхования дополнительной пенсии. 

(часть вторая статье 9 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 10.07.2003 г. N 1096-IV)

Статья 10. Органы, которые осуществляют пенсионное обеспечение 

Пенсионное обеспечение в соответствии с данным Законом осуществляется органами Пенсионного фонда Украины. 

(статья 10 в редакции Закона
 Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Статья 11. Вопросы, которые принадлежат к веданию Кабинета Министров Украины 

До ведания Кабинета Министров Украины принадлежат вопросы, связанные с реализацией и сдержкой гарантии, предусмотренной данным Законом. 

Раздел II. ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 

Пенсия по возрасту 

Статья 12. Условия назначения пенсии по возрасту 

Право на пенсию по возрасту имеют: 

мужчина - после достижения 60 лет и при стаже работы не менее 25 лет; 

женщина - после достижения 55 лет и при стаже работы не менее 20 лет. 

Статья 13. Пенсия по возрасту на льготных условиях 

На льготных условиях имеют право на пенсию по возрасту, независимо от места последней работы: 

а) работники, занятые полный рабочий день на подземной работе, на работе с особенно вредными и особенно тяжелыми условиями труда - за списком N 1 производств, работы, профессии, должности и показателей, утверждаемым Кабинетом Министров Украины, и за результатами аттестации рабочих мест: 

мужчина - после достижения 50 лет и при стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 10 лет на отмеченной работе; 

женщина - после достижения 45 лет и при стаже работы не менее 15 лет, из их не менее 7 лет 6 месяцев на отмеченной работе. 

Работникам, которые имеют не менее половины стажа работы с особенно вредными и особенно тяжелыми условиями труда, пенсии, на льготных условиях назначаются с уменьшением возраста, предусмотренного статьей 12 данного Закона, на 1 года за каждый полный год такой работы мужчине и на 1 года 4 месяцы - женщине; 

б) работники, занятые полный рабочий день на другой работе с вредными и тяжелыми условиями труда - за списком N 2 производств, работы, профессии, должности и показателей, утверждаемым Кабинетом Министров Украины, и за результатами аттестации рабочих мест: 

мужчина - после достижения 55 лет и при стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 12 лет 6 месяцев на отмеченной работе; 

женщина - после достижения 50 лет и при стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 10 лет на отмеченной работе. 

Работникам, которые имеют не менее половины стажа работы с вредными и тяжелыми условиями труда, пенсии, на льготных условиях назначаются с уменьшением возраста, предусмотренного статьей 12 данного Закона, на 1 года за каждых 2 годы 6 месяцев такой работы мужчине и за каждых 2 годы такой работы - женщине; 

в) трактористы-машинисты, непосредственно занятые в производстве сельскохозяйственной продукции в колхозах, совхозах, других предприятиях сельского хозяйства - мужчина после достижения 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 20 лет на отмеченной работе; 

г) женщина, которая работает трактористами-машинистами, машинистами строительных, путейских и грузово-разгрузочных машины, смонтированной на базе тракторов и экскаваторов - после достижения 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 15 лет на отмеченной работе; 

д) женщина, которая работает доярками (операторами машинного доения), свинаркой-операторами, в колхозах, совхозах, других предприятиях сельского хозяйства - после достижения 50 лет и при стаже отмеченной работы не менее 20 лет при условии выполнения установленной нормы обслуживания. 

Норма обслуживания для этой цели устанавливается в порядке, который определяется Кабинетом Министров Украины; 

е) женщина, занятая в течение полного сезона на выращивании, сборе и післязбиральній обработке табака - после достижения 50 лет и при стаже отмеченной работы не менее 20 лет; 

є) работница текстильного производства, занятая на станках и машине - по списку производств и профессии, утверждаемому в порядку, что определяется Кабинетом Министров Украины - после достижения 50 лет и при стаже отмеченной работы не менее 20 лет; 

ж) женщина, которая работает в сельскохозяйственном производстве и воспитали пятеро и больше дети - независимо от возраста и трудового стажа, в порядку, что определяется Кабинетом Министров Украины; 

з) водители городского пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов, трамваев) и великовагових автомобилей, занятых в технологическом процессе тяжелых и вредных производств: 

мужчина - после достижения 55 лет и при стаже работы 25 лет, в том числе на отмеченной работе не менее 12 лет 6 месяцев; 

женщина - после достижения 50 лет и при стаже работы 20 лет, в том числе на отмеченной работе не менее 10 лет. 

(пункт "з" части первой статьи 13 в редакции
Закону Украины от 15.05.92 г. N 2356-XII)

Часть вторая статье 13 исключенная

(часть вторая статье 13 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 16.05.96 г. N 198/96-ВР,
 исключенная по закону Украины
 от 17.02.2000 г. N 1461-III)

Часть третья статье 13 исключенная 

(по закону Украины от 16.05.96 г. N 198/96-ВР
в связи с этим часть четвертую, пятую и шестую считать
 соответственно частью третьей, четвертой и пятой)

Работникам других производств, профессии и должности, досрочная пенсия в зависимости от условий труда (но не раньше как после достижения 55 лет мужчиной и 50 лет женщиной) может устанавливаться за результатами аттестации рабочих мест за счет средств предприятий и организации, назначенной на оплату труды, которые перечисляются в Пенсионный фонд Украины на выплату пенсии к достижению работником пенсионного возраста, предусмотренного статьей 12 данного Закона. 

(часть третья статье 13 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 16.05.96 г. N 198/96-ВР)

Порядок пенсионного обеспечения лиц, которые работали до введения в действие данного Закона на работе с вредными и тяжелыми условиями труда, предусмотренной законодательством, которое действовало раньше, определяется статьей 100 данного Закона. 

Контроль за правильностью применения списков на льготное пенсионное обеспечение и качеством проведения аттестации рабочих мест на предприятиях и в организации, подготовка предложений относительно совершенствования этих списков полагаются на органы Государственной экспертизы условий труда. Положение о органах Государственной экспертизы условий труда и порядок проведения аттестации рабочих мест утверждаются Кабинетом Министров Украины. 

Статья 14. Особенность пенсионного обеспечения работников, занятых на подземной и открытой горной работе и в металлургии 

Работники, непосредственно занятые полный рабочий день на подземной и открытой горной работе (включая личный состав горноспасательной части) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых, на строительстве шахты и рудников и в металлургии - за списком работы и профессии, утверждаемым Кабинетом Министров Украины, имеют право на пенсию независимо от возраста, если они были заняты на этой работе не менее 25 лет, а работников ведущей профессии на этой работе: рабочие очистительного забоя, проходчики, забойщики, на отбойных молотках, машинисты горной виймальних машины, сталевары, горновые, агломератники, вальцювальники горячего проката, обработчики поверхностных дефектов металла (огневым средством вручную) на горячих участках, машинисты кранов металлургического производства (отделений нагревательных колодцев и стриперних отделений), - при условии, если они были заняты на этой работе не менее 20 лет. Такой же порядок пенсионного обеспечения распространяется и на работников, непосредственно занятых полный рабочий день на подземной работе (включая личный состав горно спасательных части) на шахте по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых, которые реструктуризируются или находятся в стадии ликвидации, но не больше 2 лет. 

(часть первая статье 14 с изменениями, внесенными
 согласно Законами Украины от 05.06.2003 г. N 904-IV,
 от 10.07.2003 г. N 1111-IV)

При наличии стажа на подземной работе менее 10 лет у мужчины и менее 7 лет 6 месяцев у женщины за каждый полный год этой работы пенсионный возраст, предусмотренный статьей 12 данного Закона, снижается на 1 года. 

Статья 15. Пенсия граждан, которая пострадала от Чернобыльской катастрофы 

Условия, норма и порядок пенсионного обеспечения граждан, которые пострадали от Чернобыльской катастрофы, определяются Законом Украинской ССР "О статусе и социальной защите граждан, которые пострадали в результате Чернобыльской катастрофы" или им предоставляется право на получение пенсии на основаниях, предусмотренных данным Законом. 

Статья 16. Пенсия по возрасту инвалидам, участникам войны, семье погибших (умерших) военнослужащих и лиц начальственного и рядового состава органов внутренних дел 

Военнослужащие, лица начальственного и рядового состава органов внутренних дел, которые принимали участие в боевых действиях, а также те, которые стали инвалидами в результате ранения, контузии, увечья, полученных при защите Родины или при выполнении другой обязанности военной службы (служебной обязанности), или в результате заболевания, связанного с пребыванием на фронте или выполнением интернационального долга, а также родители и жена (если они не взяли повторный брак) военнослужащих, лиц начальственного и рядового состава органов внутренних дел, которые умерли (погибли) в период прохождения военной службы (выполнение служебной обязанности) или после освобождения из службы, но в результате ранения, контузии, увечья, полученной при выполнении обязанности военной службы (служебной обязанности), заболевания, связанного с пребыванием на фронте, ликвидацией последствий Чернобыльской катастрофы или выполнением интернационального долга, имеют право на пенсию: 

мужчина - после достижения 55 лет и при стаже работы не менее 25 лет; 

женщина - после достижения 50 лет и при стаже работы не менее 20 лет. 

(статья 16 в редакции
Закону Украины от 04.02.94 г. N 3948-XII)

Статья 17. Пенсия по возрасту многодетной матери и матери инвалидов с детства 

Женщина, которая родила пятеро или больше дети и воспитали их к восьмилетнему возрасту, и матери инвалидов, с детства, которые воспитали их к этому возрасту, имеет право на пенсию по возрасту после достижения 50 лет и при стаже работы не менее 15 лет с зачислением к стажу времени ухода за детьми (пункты "є" и "ж" статья 56). При этом к числу инвалидов с детства принадлежат также дети-инвалиды в возрасте до 16 годов, которые имеют право на получение социальной пенсии (статья 94). 

В случае отсутствия матери, когда воспитание ребенка-инвалида осуществлялось его отцом, ему назначается пенсия по возрасту после достижения 55 лет при стаже работы 20 лет. 

Статья 18. Пенсия по возрасту отдельной категории граждан 

Лица, больные, гіпофізарний нанизмом (лилипуты), и диспропорциональные карлики имеют право на пенсию по возрасту: 

мужчина - после достижения 45 лет и при стаже работы не менее 20 лет; 

женщина - после достижения 40 лет и при стаже работы не менее 15 лет; 

инвалиды по зрению I группа - слепые и инвалиды с детства I группа имеет право на пенсию по возрасту: 

мужчина - после достижения 50 лет и при стаже работы не менее 15 лет; 

женщина - после достижения 40 лет и при стаже работы не менее 10 лет. 

Статья 19. Размеры пенсии по возрасту 

Пенсия по возрасту назначается в размере 55 процентов заработка (статья 64), но не ниже минимального размера пенсии. За каждый полный год работы свыше 25 лет мужчине и 20 лет женщине пенсия увеличивается на 1 процента заработка, но не менее как на 1 процента минимального размера пенсии. 

Работникам, занятым на работе, предусмотренной пунктом "а" статьи 13 и статьей 14 данного Закона, за каждый год работы, которая дает право на пенсию на льготных условиях, пенсия увеличивается на 1 процента заработка. 

Минимальный размер пенсии по возрасту устанавливается в размере минимального потребительского бюджета. В условиях кризисного состояния экономики и спада производства минимальный размер пенсии по возрасту устанавливается в размере не ниже пределу малообеспеченности. 

(часть третья статье 19 в редакции
Закону Украины от 04.06.97 г. N 307/97-ВР)

Минимальный размер пенсии по возрасту повышается в связи с увеличением величины стоимости минимального потребительского бюджета или предела малообеспеченности. 

(статья 19 дополнена новой частью четвертой согласно
 Законом Украины от 04.06.97 г. N 307/97-ВР
в связи с этим часть четвертую, пятую и шестую считать
 соответственно частью пятой, шестой и седьмой)

Максимальный размер пенсии не может превышать трех, а для работников, занятых на работе, предусмотренной пунктом "а" статьи 13 и статьей 14 данного Закона - четырех минимальной пенсии по возрасту. 

Размер пенсии по возрасту, вычисленный в соответствии с этой статьей, не может превышать 75 процентов заработка, за исключением минимальной пенсии, повышенной за годы работы свыше 25 лет у мужчины и 20 - у женщины, а работникам, занятым на работе, предусмотренной пунктом "а" статьи 13 и статьей 14 данного Закона - 85 процентов заработка. 

С целью коррекции уровней пенсии, назначенной к введению в действие данного Закона, осуществляется их пересчет исходя из уровня заработной платы соответствующей категории работников по состоянию на 1 января 1992 года. 

Статья 20. Пенсия по возрасту при неполном стаже работы 

Лицам, которые не имеют достаточного для назначения полной пенсии стажа работы (статья 12), назначается пенсия по возрасту при неполном стаже в размере, пропорциональному имеющемуся стажу (статья 68), но не меньше социальная пенсия (пункт "б" статьи 94). 

При назначении пенсии при неполном стаже не применяются установленные данным Законом льготные условия по возрасту и стажем для назначения пенсии. 

Статья 21. Надбавка к пенсии по возрасту 

К пенсии по возрасту, в том числе вычисленной в минимальном размере, устанавливается такая надбавка: 

а) неработающим пенсионерам, которые имеют на своем иждивении неработоспособных членов семьи (статья 37, 38, 40, 41) - на каждого неработоспособного члена семьи в размере социальной пенсии, предусмотренной для соответствующей категории неработоспособных; 

б) одиноким пенсионерам, которые за выводом медицинских заведений нуждаются в постоянном постороннем досмотре - на уход за ими в размере социальной пенсии (пункт "б" статьи 94); 
	(пункт "б" части первой статьи 21 потерял действие в части назначения надбавки на досмотр по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


в) пенсионерам, которые приобрели в соответствии с законодательством прежнего Союзу ССР право на надбавку к пенсии за работу после достижения пенсионного возраста - в размере 10 процентов основной пенсии за каждый полный год работы после назначения пенсии, но не больше 40 процентов;

(часть первая статьи 21 дополнена пунктом "в"
 по закону Украины от 11.02.98 г. N 112/98-ВР)

г) лицам, которые приобрели право на пенсию по возрасту в соответствии с данным Законом и имеют стаж работы, предусмотренный статьей 12 данного Закона, но после достижения пенсионного возраста выразили желание работать и получать пенсию из более позднего срока - в размере 10 процентов основного размера пенсии без учета надбавки, повышений, дополнительной пенсии, за каждый полный год работы после достижения пенсионного возраста, но не более как 40 процентов; 

(часть первая статьи 21 дополнена пунктом "г" 
по закону Украины от 22.05.2003 г. N 854-IV)

д) пенсионерам, кроме лиц, отмеченных в пункте "в" этой статьи, которые имеют стаж работы, предусмотренный статьей 12 данного Закона, и в период работы отказались получать пенсию - в размере 10 процентов основного размера пенсии без учета надбавки, повышений, дополнительной пенсии, за каждый полный год работы после отказа от получения пенсии, но не более как 40 процентов.

(часть первая статьи 21 дополнена пунктом "д" 
по закону Украины от 22.05.2003 г. N 854-IV)

Надбавка, установленная в соответствии с пунктами "в", "г" и "д" частью первой этой статьи, сохраняется при переводе на другой вид трудовой пенсии. 

(статья 21 дополнена новой частью второй согласно
 Законом Украины от 22.05.2003 г. N 854-IV,
в связи с этим часть вторую считать частью третьей)

Надбавка, предусмотренная этой статьей, может насчитываться одновременно. 

Статья 22. Период, на который назначается пенсия по возрасту 

Пенсия по возрасту назначается пожизненно, независимо от состояния здоровья. 

Пенсия по инвалидности 

Статья 23. Условия назначения пенсии по инвалидности 

Пенсия по инвалидности назначается в случае наступления инвалидности, которая повлекла полную или частичную потерю здоровья, в результате: 

а) трудового увечья или профессионального заболевания; 

б) общего заболевания (в том числе увечья, не связанного с работой, инвалидности с детства). 

Пенсия по инвалидности назначается независимо от того, когда наступила инвалидность: в период работы, к устраиванию на работу или после прекращения работы. 

Статья 24. Группа инвалидности 

В зависимости от степени потери здоровья инвалиды разделяются на три группы. 

Причина и группа инвалидности, а также время наступления инвалидности, устанавливаются органами медико-социальной экспертизы, которые действуют на основе Положение о них, утверждаемого Кабинетом Министров Украины. 

Статья 25. Стаж работы, который дает право на пенсию по инвалидности 

Пенсия по инвалидности в результате трудового увечья или профессионального заболевания (статья 26) назначается независимо от стажа работы. 

Пенсия по инвалидности в результате общего заболевания назначается при наличии такого стажа работы на время наступления инвалидности: 

 -----------------------------------------------------------------

                                             Стаж работы (в годах)

 -----------------------------------------------------------------

 До достижения 23 годов                                1

 от 23 годов до достижения 26 лет                   2

 от 26 годов до достижения 31 года                    3

 от 31 года до достижения 36 лет                    5

 от 36 годов до достижения 41 года                    7

 от 41 года до достижения 46 лет                    9

 от 46 годов до достижения 51 года                   11

 от 51 года до достижения 56 лет                   13

 от 56 годов до достижения 61 года                   14

 от 61 года и старшие                                 15

 -----------------------------------------------------------------

Если был приобретен стаж работы, необходимого, для соответствующей возрастной группы, и работа продолжалась при переходе к следующей возрастной группе, то условие о стаже считается выполненным независимо от требований, установленных для следующей возрастной группы. 

Лицам, которые стали инвалидами в результате общего заболевания в период работы или после ее прекращения к достижению 20 лет, пенсия назначается независимо от стажа работы. 

При переводе из пенсии по инвалидности в результате трудового увечья или профессионального заболевания на пенсию по инвалидности в результате общего заболевания необходимый стаж определяется по возрасту на время начального установления инвалидности. 

Статья 26. Инвалидность в результате трудового увечья или профессионального заболевания 

Инвалидность считается такой, которая наступила в результате трудового увечья, если несчастный случай, который повлек инвалидность, случился (кроме случаев противоправного деяния): 

а) при выполнении трудовой обязанности (в том числе в время командировки), а также при осуществлении любых действий в интересах предприятия или организации, хотя бы и без специального поручения; 

б) по пути на работу или из работы; 

в) на территории предприятия, организации, или в другом месте работы в течение рабочего времени (включая и установлены перерывы), в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды, и тому подобное перед началом или по окончании работы; 

г) вблизи предприятия, организации или другого места работы, в течение рабочего времени (включая и установлены перерывы), если пребывание там не противоречило правилам внутреннего трудового распорядка; 

д) при выполнении государственной или общественной обязанности; 

е) при выполнении действий по спасанию человеческой жизни, по охране государственной, коллективной и индивидуальной собственности, а также по охране правопорядка. 

Список профессиональных заболеваний утверждается в порядке, который определяется Кабинетом Министров Украины. 

Статья 27. Пенсия по инвалидности гражданам Украины - переселенцам из других государств 

Гражданам Украины - переселенцам из других государств, которые не работали в Украине, пенсия назначается: 

а) по инвалидности в результате трудового увечья или профессионального заболевания - независимо от стажа работы; 

б) по инвалидности в результате общего заболевания - при наличии стажа работы, необходимого, по возрасту на день установления инвалидности. 

Статья 28. Пенсия по инвалидности лицам, которые учатся 

Воспитанникам, ученикам, студентам, курсантам, слушателям, стажерам, клиническим ординаторам, аспирантам, докторантам, которые не работали до вступления в учебное заведение, на курсы, в аспирантуру или клиническую ординатуру, пенсия назначается: 

а) при инвалидности в результате трудового увечья или профессионального заболевания, связанных с прохождением производственной учебы, практики, или практическими занятиями - независимо от длительности пребывания в учебном заведении, на курсах, в аспирантуре или клинической ординатуре. При этом к инвалидности в результате трудового увечья, связанной с прохождением производственной учебы, практики, или практическими занятиями, приравнивается инвалидность, которая наступила в связи с выполнением государственных, общественных долгов или заданий администрации, или в связи с выполнением действий по спасанию человеческой жизни, по охране государственной, коллективной и индивидуальной собственности, а также по охране правопорядка; 

б) при инвалидности в результате общего заболевания - если воспитанник, ученик, студент, курсант, слушатель, стажер, клинический ординатор, аспирант, докторант, учился в течение соответствующего срока, указанного в статье 25 данного Закона. 

Ученикам общеобразовательной школы пенсии назначаются при инвалидности в результате увечья, связанной с прохождением производственной учебы, практики, или практическими занятиями, независимо от длительности учебы. 

Статья 29. Размеры пенсии по инвалидности 

Пенсия по инвалидности назначается в таких размерах: 

инвалидам I группа - 70 процентов; 

инвалидам II группы - 60 процентов; 

инвалидам III группы - 40 процентов заработка (статья 64). 

Если у инвалидов есть трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по возрасту, в том числе на льготных условиях, то пенсия по инвалидности назначается в размере пенсии по возрасту при соответствующем стаже работы. 

Минимальный размер пенсии устанавливается на уровне социальной пенсии по соответствующей группе инвалидности (статья 94). 

Минимальный размер пенсии лицам, которые стали инвалидами в результате ранения, контузии или увечья, полученных при защите Родины или при выполнении другой обязанности военной службы, или в результате заболевания, связанного с пребыванием на фронте или выполнением интернационального долга, а также гражданам, которые необоснованно были подданные политической репрессии и в дальнейшем реабилитировано, инвалидность которых связана с репрессией, устанавливается: 

инвалидам I но II группы - в размере трех минимальной пенсии по возрасту; 

инвалидам III группы - в размере полторы минимальной пенсии по возрасту. 

Максимальная пенсия не может превышать трех, а для работников, занятых на работе, предусмотренной пунктом "а" статьи 13 и статьей 14 данного Закона - четырех минимальной пенсии по возрасту. 

Пенсия инвалидам в результате трудового увечья и профессионального заболевания вычисляются из среднего заработка на предприятии для данной профессии. 

Статья 30. Пенсия по инвалидности при неполном стаже работы 

Инвалидам в результате общего заболевания, которые не имеют достаточного для назначения полной пенсии стажа работы (статья 25), назначается пенсия по инвалидности при неполном стаже работы в размере, пропорциональному имеющемуся стажу, но не меньше социальная пенсия, установленной для соответствующей группы инвалидности (статья 94). 

Статья 31. Размеры пенсии по инвалидности лицам, которые учатся 

Воспитанникам, ученикам, студентам, курсантам, слушателям, стажерам, клиническим ординаторам, докторантам, которые не работали до вступления в учебное заведение, на курсы, в аспирантуру или клиническую ординатуру, ученикам общеобразовательной школы, которые стали инвалидами в результате трудового увечья или профессионального заболевания, связанных с прохождением производственной учебы, практики, или практическими занятиями, пенсия по инвалидности назначается в размерах, установленных статьей 29 данного Закона. 

Статья 32. Размеры пенсии лицам, которые стали инвалидами при выполнении гражданского долга 

Лицам (не отмеченным в пунктах "а" - "е" и "ж" статья 3), которые стали инвалидами в связи с выполнением государственной или общественной обязанности или в связи с выполнением действий по спасанию человеческой жизни, по охране государственной, коллективной и индивидуальной собственности, а также по охране правопорядка, пенсии, назначаются в размерах, установленных статьей 29 данного Закона. 

Статья 33. Надбавка к пенсии по инвалидности 

К пенсии по инвалидности, в том числе вычисленной в минимальном размере, устанавливается такая надбавка: 

а) неработающим инвалидам, которые имеют на своем иждивении неработоспособных членов семьи - на каждого неработоспособного члена семьи (статья 37, 40, 41) в размере социальной пенсии, предусмотренной для соответствующей категории неработоспособных; 

б) инвалидам I одиноким инвалидам II группы, которые нуждаются в группе постоянного постороннего досмотра или достигли пенсионного возраста, а также одиноким инвалидам III группы, которые достигли пенсионного возраста - на уход за ими в размере социальной пенсии (пункт "б" статьи 94). 
	(пункт "б" части первой статьи 33 потерял действие в части назначения надбавки на досмотр по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


Надбавка, предусмотренная пунктами "а" и "б" этой статьи, может насчитываться одновременно. 

Надбавка и повышения до пенсии по инвалидности в результате Чернобыльской катастрофы насчитываются соответственно и в порядке, установленном Законом Украины "О статусе и социальной защите граждан, которые пострадали в результате Чернобыльской катастрофы". 

Статья 34. Период, на который назначается пенсия по инвалидности 

Пенсия назначается на все время инвалидности, установленной органами медико-социальной экспертизы. Инвалидам - мужчине старше 60 лет и женщине старше 55 лет пенсия по инвалидности назначается пожизненно. Повторный обзор этих инвалидов осуществляется только по их заявлению. 

Статья 35. Срок выплаты пенсии при изменении группы инвалидности или возобновлении здоровья 

В случае изменения группы инвалидности пенсия в новом размере выплачивается с дня изменения группы инвалидности. 

В случае признания лица, которое пройшла повторный обзор, здоровой пенсия выплачивается до конца месяца, в котором она признана здоровой, но не дольше, чем до дня, по который установлена инвалидность. 

Статья 36. Условия возобновления выплаты пенсии при перерывах в инвалидности 

Если инвалид не появился в органы медико-социальной экспертизы на повторный обзор в назначенный для этого срок, то выплата ему пенсии останавливается, а в случае признания его опять инвалидом возобновляется с дня остановки, но не более как за один месяц. 

В случае когда срок повторного обзора пропущен по уважительной причине, выплата пенсии осуществляется с дня прекращения выплаты к дню повторного обзора, но не более как за 3 годы, если орган медико-социальной экспертизы признает его этим периодом инвалидом. При этом, если при повторном обзоре инвалида переведено к другой группе инвалидности (более высокой или более низкой), то пенсия за указанное время выплачивается за предыдущей группой. 

Если выплату пенсии инвалиду, который потерял здоровье в результате общего заболевания, было прекращено в связи с возобновлением здоровья или если он не получал пенсию в результате неявки на повторный обзор без уважительной причины, то в случае следующего признания его инвалидом выплата ранее назначенной пенсии возобновляется с дня установления инвалидности опять при условии, если после прекращения выплаты пенсии минуло не больше 5 лет. Если минуло больше 5 лет, пенсия назначается опять на общих основаниях. 

Пенсия в случае потери кормильца 

Статья 37. Члены семьи, которые имеют право на пенсию в случае потери кормильца 

Право на пенсию в случае потери кормильца имеют неработоспособные члены семья умершего кормильца, которая была на его иждивении (статья 38). При этом детям пенсии назначаются независимо от того, были ли они на иждивении кормильца. 

Родители и человек (жена) умершего, которые не были на его иждивении, также имеют право на пенсию, если впоследствии потеряли источник средств к существованию. 

Неработоспособными членами семьи считаются: 

а) деть, брать, сестра и внучки, которые не достигли 18 лет или старшие этого возраста, если они стали инвалидами к достижению 18 лет, при этом брать, сестра и внучки - при условии, если они не имеют работоспособных родителей; 

б) отец, иметь, жена, мужчина, если они являются инвалидами или достигли: мужчина - 60 лет, женщины - 55 лет; 

в) один из родителей, или мужчина (жена), или дед, бабушка, брат или сестра, независимо от возраста и работоспособности, если он (она) занят уходом за детьми, братьями, сестрой или внучками умершего кормильца, которые не достигли 8 лет, и не работает; 

г) дед и бабушка - в случае отсутствия лиц, которые за законом обязаны их удерживать. 

Воспитанники, ученики, студенты, курсанты, слушатели, стажеры, имеют право на пенсию в случае потери кормильца к окончанию учебных заведений, но не дольше, чем к достижению ими 23-летнего возраста. 

Все правила данного Закона, которые касаются семьи умершей, соответственно распространяются (поскольку не обусловленно другое) и на семье без вести отсутствующих, если безвестное отсутствие кормильца засвидетельствовано в установленном порядке. 

Статья 38. Члены семьи, которые считаются иждивенцами 

Члены семьи умершего считаются такими, которые были на его иждивении, если они были на его полном иждивении или получали от его помощь, которая была для их постоянным и основным источником средств к существованию. 

Члены семья умершего, для которой его помощь была постоянным и основным источником средств к существованию, но которые и сами получали какую-либо пенсию, имеет право перейти на новую пенсию. 

Статья 39. Выплата пенсии в случае потери кормильца детям, которые находятся на полном государственном иждивении 

Детям - круглой сироте за период пребывания на полном государственном иждивении пенсии в случае потери кормильца выплачиваются в полном размере. 

Другим детям, которые находятся на полном государственном иждивении, выплачивается 50 процентов назначенной пенсии. 

Статья 40. Право на пенсию в случае потери кормильца усиновителів и усыновленных 

Усиновителі имеют право на пенсию в случае потери кормильца наравне с родителями, а усыновленные - наравне с родными детьми. 

Несовершеннолетние, которые имеют право на пенсию в случае потери кормильца, хранят это право также и при их усыновлении. 

Статья 41. Право на пенсию в случае потери кормильца отчима и мачехи, пасынка и падчерицы 

Отчим и мачеха имеют право на пенсию в случае потери кормильца наравне с отцом и матерью при условии, если воспитывали или удерживали умершего пасынка или падчерицу не менее 5 лет. 

Пасынок и падчерица, если они не получали алименты от родителей, имеют право на пенсию наравне с родными детьми. 

Статья 42. Сохранение пенсии в случае потери кормильца при новом бракосочетании 

Пенсия в случае потери кормильца, назначенная в случае смерти одного из супругов, сохраняется и при новом бракосочетании пенсионера. 

Статья 43. Стаж работы кормильца, который дает право на пенсию 

Семья кормильца, который умер в результате трудового увечья или профессионального заболевания, а также семье умершего пенсионера пенсия назначается независимо от стажа работы кормильца. 

Пенсия в случае потери кормильца, который умер в результате общего заболевания или увечья, не связанного с работой, назначается, если кормилец на день смерти имел стаж, который был бы необходим ему для назначения пенсии по инвалидности (статья 25). 

Семье воспитанников, учеников, студентов, курсантов, слушателей, стажеров, аспирантов, клинических ординаторов, докторантов, которые не работали до вступления в учебное заведение, на курсы, в аспирантуру или клиническую ординатуру, пенсия назначается соответственно на тех же основаниях, что и пенсия по инвалидности этим ученикам, студентам, аспирантам и клиническим ординаторам (статья 28). 

Семье граждан Украины - переселенцев из других государств, если кормилец не работал в Украине, пенсия назначается: 

а) тем, кто получал в других государствах пенсию в случае потери кормильца - независимо от стажа работы кормильца; 

б) тем, кто не получал пенсию - при условии, если кормилец по возрасту на день прекращения работы имел соответствующий стаж (статья 25), а в случае смерти его в результате трудового увечья или профессионального заболевания - независимо от стажа работы кормильца. 

Статья 44. Размеры пенсии в случае потери кормильца 

Пенсия в случае потери кормильца назначается на каждого неработоспособного члена семьи в размере 30 процентов заработка кормильца (статья 64), но не меньше социальная пенсия, установленная для соответствующей категории неработоспособных. 

На детей, которые потеряли обоих родителей (круглой сироты), а также на детей умершей одинокой матери пенсия на каждого ребенка не может быть меньшей от двукратного размера социальной пенсии. 

Семье, в состав которой входят дети, которые потеряли обоих родителей (круглая сирота), пенсия вычисляется из общей суммы заработка обоих родителей. 

Статья 45. Пенсия в случае потери кормильца при неполном стаже работы 

Членам семьи, которая потеряла кормильца, который умер в результате общего заболевания и не имел стажа, достаточного для назначения полной пенсии по инвалидности (статья 25), назначается пенсия при неполном стаже в размере, пропорциональному имеющемуся стажу работы кормильца. 

Семье умерших пенсионеров, которая получала пенсию при неполном стаже, пенсия назначается пропорционально стажу работы, исходя из которого была назначена пенсия умершему кормильцу. 

При этом пенсия на каждого неработоспособного члена семьи не может быть меньшей от социальной пенсии, установленной для соответствующей категории неработоспособных. 

Статья 46. Право на обращение по назначению пенсии в случае потери кормильца без ограничения сроком 

Семья, которая имеет право на пенсию в случае потери кормильца, может обращаться по назначению пенсии в любое время после смерти или установление безвестного отсутствия кормильца без ограничения любым сроком. 

Пенсия в случае потери кормильца назначается: 

а) семье лиц, отмеченных в статье 3 данного Закона - независимо от того, когда умер кормилец: в период работы (учеба) или после прекращения работы (учеба); 

б) семье пенсионеров - если кормилец умер в период получения пенсии или не позже 5 лет после прекращения выплаты пенсии. 

Статья 47. Период, на который назначается пенсия в случае потери кормильца. Изменение размера пенсии 

Пенсия в случае потери кормильца устанавливается на весь период, в течение которого член семьи умершего считается неработоспособным согласно статье 37 данного Закона, а членам семьи, которые достигли: мужчина - 60 лет, женщины - 55 лет - пожизненно. 

Изменение размера пенсии или прекращения ее выплаты членам семьи осуществляется из первого числа месяца, который идет за тем месяцем, в котором наступили обстоятельства, которые повлекли изменение размера или прекращение выплаты пенсии. 

Статья 48. Назначение одной пенсии в случае потери кормильца на всех членов семьи. Выделение части пенсии 

На всех членов семьи, которые имеют право на пенсию, назначается одна общая пенсия. 

По требованию члена семьи его часть пенсии выделяется и выплачивается ему отдельно. 

Выделение части пенсии осуществляется из первого числа месяца, который идет за тем месяцем, в котором поступило заявление о разделении пенсии. 

Статья 49. Размер пенсии в случае потери кормильца при изменении количества членов семьи 

При изменении количества членов семьи, обеспечиваемых пенсией в случае потери кормильца, пенсия соответственно увеличивается или уменьшается за количеством членов семьи, которые имеют право на пенсию. 

Такой же пересмотр пенсии осуществляется и в тех случаях, когда выплата пенсии одному из членов семьи останавливается или возобновляется по окончании обстоятельств, которые повлекли остановку выплаты пенсии. 

Статья 50. Порядок и сроки установления инвалидности членам семьи 

На членов семьи, которые являются инвалидами, соответственно распространяются правила, изложенные в статье 24, 34, 35, части первой и второй статье 36 данного Закона. 

Пенсия за выслугу лет 
Общие условия 

Статья 51. Основания пенсионного обеспечения за выслугу лет 

Пенсия за выслугу лет устанавливается отдельной категории граждан, занятых на работе, выполнение которой приводит к потере профессиональной работоспособности или пригодности к наступлению возраста, который дает право на пенсию по возрасту. 

Статья 52. Работники, которые имеют право на пенсию за выслугу лет 

Право на пенсию за выслугу лет имеют: 

отдельная категория работников авиации и летно-испытательного составу; 

рабочие локомотивной бригады и отдельная категория работников, которая непосредственно осуществляет организацию перевозов и обеспечивает безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене; 

водители грузовых автомобилей, непосредственно занятых в технологическом процессе на шахте, в рудниках, разрезах и рудной карьере, на вывозе угля, сланца, руды, породы; 

механизаторы (докеры-механизаторы) комплексной бригады на грузово-разгрузочных работе в портах, а также плавсклад морского, речного флота и флота рыбной промышленности (кроме судов портовых, которые постоянно работают на акватории порта, служебно-вспомогательных, разъездных, пригородного и внутріміського соединение); 

работники экспедиции, партии, отрядов, участков и бригады, непосредственно заняты на полевых геологоразведочных, поисковых, топографо-геодезичних, геофизической, гидрографической, гидрологической, лесоустроительной и разведывательной работе; 

рабочие и мастера (в том числе старшие мастера), непосредственно занятые на лесозаготовке и лесосплаве, включая занятых на обслуживании механизмов и оборудования; 

некоторая категория артистов театров и других театрально зрелищных предприятий и коллективов в соответствии с пунктом "ж" статьи 55; 

работники образования, здравоохранения, а также социального обеспечения, которые в домах-интернатах для престарелых и инвалидов и специальной службе непосредственно занятые обслуживанием пенсионеров и инвалидов, в соответствии с пунктом "е" статьи 55; 

спортсмены в соответствии с пунктом "є" статьи 55. 

Статья 53. Размеры пенсии за выслугу лет 

Пенсия за выслугу лет (кроме пенсии работникам летно-испытательного составу авиации но лицам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотам, штурманам, бортинженерам, бортмеханикам, бортрадистам, летчикам-надзирателям) и бортоператорам, которые выполняют специальную работу в полетах) назначаются в размерах, установленных статьей 19 и 21 данного Закона для пенсии по возрасту. 

(часть первая статье 53 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.11.99 г. N 1222-XIV)

Пенсия вычисляется из среднемесячного заработка (статья 64 - 67, 69), получаемого перед прекращением работы, которая дает право на пенсию за выслугу лет (статье 54 и 55), кроме пенсии работникам летно-испытательного составу но лицам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотам, штурманам, бортинженерам, бортмеханикам, бортрадистам, летчикам-надзирателям) и бортоператорам, которые выполняют специальную работу в полетах. 

(часть вторая статье 53 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.11.99 г. N 1222-XIV)

Работникам летно-испытательного составу и лицам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотам, штурманам, бортинженерам, бортмеханикам, бортрадистам, летчикам-надзирателям) и бортоператорам, которые выполняют специальную работу в полетах, пенсия вычисляется из среднемесячного заработка за работу, которая дает право на пенсию за выслугу лет (часть первая статье 64 и статье 65, 66, 69), получаемого перед ее прекращением, и назначаются в размерах, предусмотренных частью первой - третьей, шестой статье 19 и статьей 21 данного Закона для пенсии по возрасту, и не могут превышать 85 процентов заработка для работников летно-испытательного составу и 75 процентов заработка для лиц летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотов, штурманов, бортинженеров, бортмехаников, бортрадистов, летчиков-надзирателей) и бортоператорів, которые выполняют специальную работу в полетах. При этом размер пенсии для лиц летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотов, штурманов, бортинженеров, бортмехаников, бортрадистов, летчиков-надзирателей) и бортоператорів, которые выполняют специальную работу в полетах, не может превышать два с половиной величины средней заработной платы работников, занятых в отрасли экономики Украины, за календарный год, который предшествует месяцу, из которого назначается пенсия. 

(часть третья статье 53 в редакции
 Закону Украины от 17.11.99 г. N 1222-XIV)

(статья 53 в редакции
Закону Украины от 14.11.95 г. N 428/95-ВР)
	(действие статьи 53 Закона распространяется на работников летно-испытательного составу, которые вышли на пенсию до принятия данного Закона, согласно Постановлению Верховной Рады Украины от 14.11.95 г. N 429/95-ВР)

	(действие статьи 53 Закона распространяется на работников из числа лиц летных экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотов, штурманов, бортинженеров, бортмехаников, бортрадистов, летчиков-надзирателей) и бортоператорів, которые выполняли специальную работу в полетах, которая вышла на пенсию к вступлению в силу Закона Украины от 17.11.99 г. N 1222-XIV, по закону Украины от 17.11.99 г. N 1222-XIV)


Статья 54. Отдельная категория работников авиации и летно-испытательного составу, которые имеют право на пенсию за выслугу лет 

Право на пенсию за выслугу лет имеет такая категория рабочих и служащих авиации, а также летно-испытательного составу, независимо от ведомственной подчиненности предприятий, учреждений и организации, в которой они заняты: 

а) работники летного и летно-испытательного составу при выслуге лет на этой должности не менее 25 лет у мужчины и не менее 20 лет у женщины. 

Отмеченные работники, освобожденные от летной работы по состоянию здоровья (через болезнь), при наличии выслуги лет у мужчины не менее 20 лет и у женщины не менее 15 лет имеют право на пенсию пропорционально отработанному времени. 

Перечень должности работников летного состава, порядок вычисления сроков выслуги лет для назначения им пенсии, а также порядок назначения и выплаты пенсии летно-испытательному составу утверждаются в порядку, что определяется Кабинетом Министров Украины; 

б) работники, которые осуществляют управление воздушным движением и имеют свидетельство диспетчера: 

мужчина - после достижения 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 12 лет 6 месяцев работа по непосредственному управлению полетами воздушных судов; 

женщина - после достижения 45 лет и при общем стаже работы не менее 17 лет 6 месяцев, из их не менее 10 лет работа по непосредственному управлению полетами воздушных судов. 

Отмеченные работники, освобожденные от работы по непосредственному управлению полетами воздушных судов по состоянию здоровья (через болезнь), при наличии выслуги лет у мужчины не менее 10 лет и у женщины не менее 7 лет 6 месяцев имеют право на пенсию пропорционально отработанному времени. 

В выслугу лет работникам, которые осуществляют управление воздушным движением, засчитывается также работа, отмеченная в пункте "а" этой статьи. 

Работники, которые осуществляют управление воздушным движением и имеют удостоверение (диспетчеры, старшие диспетчеры, руководители полетов), имеют право на пенсию независимо от возраста, если они были заняты на этой работе: 

мужчина - не менее 20 лет; 

женщина - 17 лет 6 месяцев. 

Порядок вычисление сроков выслуги для назначения им пенсии утверждается Кабинетом Министров Украины; 

в) инженерно-технический состав - за перечнем должности и работы, что утверждается в порядке, который определяется Кабинетом Министров Украины: 

мужчина - после достижения 55 лет и при общем стаже работы в гражданской авиации не менее 25 лет, из их не менее 20 лет на отмеченной должности; 

женщина - после достижения 50 лет и при общем стаже работы в гражданской авиации не менее 20 лет, из их не менее 15 лет на отмеченной должности. 

В выслугу лет работникам инженерно-технического состава засчитывается также работа, отмеченная в пунктах "а" и "б" этой статьи; 

г) бортпроводники: 

мужчина - после достижения 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 15 лет как бортпроводник; 

женщина - после достижения 45 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 10 лет как бортпроводница. 

Статья 55. Отдельная категория работников другой отрасли народного хозяйства, которая имеет право на пенсию за выслугу лет 

Право на пенсию за выслугу лет имеют: 

а) рабочие локомотивной бригады и отдельная категория работников, которая непосредственно осуществляет организацию перевозов и обеспечивает безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитенах - за списками профессии и должности, которая утверждается в порядку, какой определяется Кабинетом Министров Украины; водители грузовых автомобилей, непосредственно занятых в технологическом процессе на шахте, в рудниках, разрезах и рудной карьере, на вывозе угля, сланца, руды, породы: 

мужчина - после достижения 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 12 лет 6 месяцев на отмеченной работе; 

женщина - после достижения 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 10 лет на отмеченной работе; 

б) работники экспедиции, партии, отрядов, участков и бригады, непосредственно заняты на полевых геологоразведочных, поисковых, топографо-геодезичних, геофизической, гидрографической, гидрологической, лесоустроительной и разведывательной работе: 

мужчина - после достижения 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 12 лет 6 месяцев на отмеченной работе; 

женщина - после достижения 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 10 лет на отмеченной работе. 

При этом период работы непосредственно в полевых условиях в течение полгода или больше полгода засчитывается за год работы, меньше полгода - по фактической продолжительности, а на сезонной работе - в соответствии с статьей 61 данного Закона; 

в) рабочие, мастера (в том числе старшие мастера), непосредственно занятые на лесозаготовке и лесосплаве, включая занятых на обслуживании механизмов и оборудования - по списку профессии, должности и производств, что утверждается в порядку, какой определяется Кабинетом Министров Украины: 

мужчина - после достижения 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 12 лет 6 месяцев на отмеченной работе; 

женщина - после достижения 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 10 лет на отмеченной работе; 

г) механизаторы (докеры-механизаторы) комплексной бригады на грузово-разгрузочных работе в портах: 

мужчина - после достижения 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 20 лет на отмеченной работе; 

женщина - после достижения 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 15 лет на отмеченной работе; 

д) плавсклад морского, речного флота и флота рыбной промышленности (кроме судов портовых, которые постоянно работают на акватории порта, служебно-вспомогательных, разъездных, пригородного и внутріміського соединение): 

мужчина - после достижения 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из их не менее 12 лет 6 месяцев на отмеченной работе; 

женщина - после достижения 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из их не менее 10 лет на отмеченной работе; 

работники отдельных видов судов, профессии и должности плавскладу судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности - по списку, который утверждается в порядку, какой определяется Кабинетом Министров Украины, независимо от возраста: 

мужчина - при стаже работы на этих судах, за этой профессией и должностью не менее 25 лет; 

женщина - при стаже работы на этих судах, за этой профессией и должностью не менее 20 лет; 

е) работники образования, здравоохранения и социального обеспечения, при наличии специального стажа работы от 25 до 30 лет за перечнем, который утверждается в порядку, какой определяется Кабинетом Министров Украины, независимо от возраста; 

є) спортсмены - заслуженные мастера спорта, мастера спорта международного класса - члены сборной команды при общем стаже работы не менее 20 лет - в порядку, какой определяется Кабинетом Министров Украины, независимо от возраста; 

ж) артисты театрально концертных и других зрелищных заведений, предприятий и коллективов, при стаже творческой деятельности от 20 до 30 лет за перечнем, что утверждается в порядке, который определяется Кабинетом Министров Украины, независимо от возраста. 

Вычисление стажа работы для назначения трудовой пенсии 

Статья 56. Виды трудовой деятельности, которая засчитывается к стажу работы, который дает право на трудовую пенсию 

К стажу работы засчитывается работа, выполняемая на основании трудового договора на предприятиях, в учреждениях, организации и кооперативах, независимо от используемой формы собственности и ведения хозяйства, а также на основании членства в колхозах и других кооперативах, независимо от характера и длительности работы и длительности перерывов. 

При вычислении стажа работы в колхозе за период после 1965 года, если член колхоза не выполнял без уважительной причины установленный минимум трудового участия в общественном хозяйстве, учитывается время работы по фактической продолжительности. 

К стажу работы засчитывается также: 

а) любая другая работа, на которой работник подлежал государственному социальному страхованию, или при условии уплаты страховых взносов, период получения помощи по безработице, а также работа узников и работа за соглашениями гражданско-правового характера при условии уплаты страховых взносов; 

(пункт "а" части третьей статьи 56 с изменениями
 внесенными по закону Украины от 17.06.93 г. N 3284-XII)

б) творческая деятельность лиц, предусмотренных пунктом "в" статьи 3 данного Закона. При этом творческая деятельность членов Союза писателей Украины, Союза художников Украины, Союза композиторов Украины, Союза кинематографистов Украины, Союза театральных деятелей Украины, других творческих работников, которые не являются членами творческих союзов, но объединенные соответствующими профессиональными комитетами, к введению в действие данного Закона засчитывается в стаж работы независимо от уплаты страховых взносов. В этих случаях стаж творческой деятельности устанавливается секретариатами правлений творческих союзов республики, начиная с дня опубликования или первого публичного выполнения или публичного показа произведению данного автора; 

в) военная служба и пребывание в партизанских отрядах и соединениях, служба в органах государственной безопасности и органах внутренних дел, независимо от места прохождения службы; 

г) служба в военизированной охране, в органах специальной связи и в горноспасательной части, независимо от ведомственной подчиненности и наличия специального или военного звания; 

д) учеба в высших и средних специальных учебных заведениях, в училищах и на курсах по подготовке кадров, повышению квалификации и переквалификации, в аспирантуре, докторантуре и клинической ординатуре; 

е) временная неработоспособность, которая началась в период работы; 

є) время ухода за инвалидом I группа или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 годов, а также за пенсионером, который за выводом медицинского заведения нуждается в постоянном постороннем досмотре; 

ж) время досмотра неработающей матери за малолетними детьми, но не дольше, чем к достижению каждым ребенком 3-летнего возраста; 

з) период обитания жены лиц офицерского состава, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, с мужчиной в местностях, где была отсутствующая возможность их трудоустройства за специальностью, но не больше 10 лет. 

При увеличении размера пенсии по возрасту за каждый год работы (статья 19) рядом с работой учитываются также периоды, предусмотренные пунктами "а" - "ж" этой статьи и статьей 57 - 61 данного Закона. 

Время пребывания на инвалидности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием засчитывается к стажу работы для назначения пенсии по возрасту, а также к стажу работы с вредными условиями, который дает право на назначение пенсии на льготных условиях и в льготных размерах (статье 13 и 14). 

(часть пятая статье 56 в редакции
Закону Украины от 22.04.93 г. N 3128-XII)

При назначении пенсии на льготных условиях в соответствии с статьей 13 и 14 и пенсии за выслугу лет в соответствии с статьей 55 данного Закона осуществляется взаимное зачисление периодов работы, предусмотренных этой статьей, при условии, что отмеченная работа дает право на пенсию на аналогичных или более льготных условиях. 

Статья 57. Льгота по вычислению стажа за время пребывания на фронте 

Военная служба в составе действующей армии в период боевых действий, в том числе при выполнении интернационального долга, а также пребывание в партизанских отрядах и соединениях засчитывается к стажу работы на льготных условиях в порядке, установленном для вычисления сроков этой службы при назначении пенсии за выслугу лет военнослужащим. 

Статья 58. Льгота по вычислению стажа работы реабилитированным гражданам 

Гражданам, необоснованно привлеченным к криминальной ответственности, необоснованно репрессированным и впоследствии реабилитированным, время держания под стражей, время отбывания наказания в местах лишения свободы и ссылки, а также пребывание на принудительном лечении засчитывается к стажу в тройном размере. 

Статья 59. Льгота по вычислению стажа за период Великой Отечественной войны 

Работа, независимо от возраста, в том числе как вольнонаемного состава в военной части, и служба, кроме военной службы, предусмотренной статьей 57 данного Закона, в годы Великой Отечественной войны и в другие периоды ведения боевых действий, засчитывается к стажу работы в двойном размере, а время пребывания в фашистских концлагерях, гетто и других местах принудительного содержания, в период войны лиц, в том числе детей, насильственно вывезенных из временно оккупированной территории в период Великой Отечественной войны - в тройном размере. 

Работа в м. Ленинграде в период его блокады в годы Великой Отечественной войны с 8 сентября 1941 года по 27 января 1944 года засчитывается в стаж работы в тройном размере, время обитания в м. Ленинграде в этот период - в двойном размере. 

Статья 60. Льгота по вычислению стажа за работу в некоторых медицинских заведениях 

Работа в лепрозорних и противочумных заведениях здравоохранения, в заведениях (отделениях) из лечения лиц, зараженных вирусом иммунодефицита человека или больных СПИДОМ, в других инфекционных заведениях (отделениях) здравоохранения, в патолого-анатомічних и реанимационных отделениях заведений здравоохранения, а также в психиатрических заведениях здравоохранения засчитывается к стажу работы в двойном размере. 

(статья 60 в редакции Закона
 Украины от 10.07.2003 г. N 1110-IV)

Статья 61. Порядок включения в стаж работы отдельных видов работы 

Работа на водном транспорте в течение полного навигационного периода засчитывается за год работы. 

Работа в течение полного сезона на предприятиях и в организации сезонной отрасли промышленности, независимо от ведомственной подчиненности предприятий и организации - за списком, что утверждается Кабинетом Министров Украины, засчитывается к стажу работы за год работы. 

Другая сезонная работа засчитывается к стажу работы по их фактической продолжительности. 

Статья 62. Порядок подтверждения стажа работы 

Основным документом, который подтверждает стаж работы, является трудовая книжка. Порядок подтверждения имеющегося трудового стажа при отсутствии трудовой книжки или соответствующей записи в ней устанавливается Кабинетом Министров Украины. 

Статья 63. Условия зачисления к стажу работы иностранным гражданам времени работы за пределами Украины 

Иностранным гражданам, а также их семье, в тех случаях, когда для назначения пенсии нужен определенный стаж работы, пенсии, назначаются при условии, что половина необходимого стажа работы приходится на работу в Украине, если договорами (соглашениями) не предусмотрено другое, или независимо от этого соотношения, если оплачены полностью необходимые страховые взносы в Пенсионный фонд Украины. 

Гражданам другой республики, которые проживают на территории Украины, пенсия выплачивается на общих основаниях. 

Вычисление пенсии 

Статья 64. Вычисление пенсии в процентах к среднемесячному заработку 

Пенсия вычисляется за установленной нормой в процентах к среднемесячному заработку, который определяется в соответствии с статьей 65 - 67 данного Закона, который граждане получали перед обращением за пенсией. 

Часть вторая статье 64 исключенная 

(по закону
 Украины от 04.06.97 г. N 307/97-ВР)

Статья 65. Общий порядок определения среднемесячного заработка для вычисления пенсии 

Среднемесячный заработок для вычисления пенсии берется за любых 60 календарных месяцев работа кряду в течение всей трудовой деятельности независимо от перерывов в работе и за период работы, начиная с 1 июля 2003 года к моменту обращения за пенсией. Заработок за период работы до 1 июля 2003 года учитывается на основании документов о начисленной заработной плате (выплата, доход), выданных в установленном законодательством порядке, а за период работы, начиная с 1 июля 2003 года - по данным персонифицированного учета сведений в системе общеобязательного государственного пенсионного страхования. 

В случае отсутствия сведений о заработной плате (выплата, доход) в системе персонифицированного учета подаются документы о начисленной заработной плате (выплата, доход), выданные в установленном законодательством порядке. 

В случае, если лицо, которое обратилось за пенсией, проработало меньший период, чем предусмотрено частью первой этой статьи, среднемесячный заработок определяется за фактический период работы путем деления общей суммы заработка за этот период на число месяцев в нем. 

Если работник проработал меньше одного календарного месяца, то заработок за все отработанное время делящийся на число отработанных дней, а полученная сумма множится на число рабочих дней за месяц, вычисленное в среднем за год (25,4 - при шестидневной рабочей неделе и 21,2 - при пятидневной рабочей неделе). В этом случае для вычисления пенсии учитывается заработок в размере не больше двух тарифной ставки (окладов). 

В случае назначения пенсии работникам, занятым на сезонной работе, среднемесячный фактический заработок определяется в порядку, установленному Кабинетом Министров Украины. 

(статья 65 в редакции Закона
 Украины от 22.05.2003 г. N 854-IV)

Статья 66. Виды оплата труда, которая учитывается при вычислении пенсии 

К заработку для вычисления пенсии включаются все виды оплата труда (выплаты, дохода), на которую в соответствии с Закону Украины "О сборе на обязательное государственное пенсионное страхование" насчитывается сбор на обязательное государственное пенсионное страхование, в пределах максимальной величины фактических расходов на оплату труда наемных работников, облагаемого налогом дохода (прибыли), совокупного облагаемого налогом дохода (предельной суммы заработной платы (доходу), из которых производятся страховые взносы (собрания) к социальным фондам, что действовала на день получения отмеченного заработка (выплаты, дохода). 

(часть первая статье 66 в редакции 
Закону Украины от 22.05.2003 г. N 854-IV)

В заработок для вычисления пенсии членам колхозов включается оплата в всех ее видах за работу в общественном хозяйстве колхоза. 

В заработок для вычисления пенсии включается за соответствующие периоды помощь по временной неработоспособности или средний заработок, который сохраняется за работником. 

В заработок для вычисления пенсии лицам, которые не подлежат государственному социальному страхованию (пункт "д" статьи 3), включаются все виды денежного обеспечения, аналогичная тем видам оплата труда, на которую насчитываются страховые взносы. 

Членам колхозов, других кооперативов, работникам совхозов и других предприятий и организации, которая получает рядом с денежной оплатой натуральную, на стоимость которой насчитываются страховые взносы, эта натуральная оплата при определении среднемесячного заработка учитывается по государственным розничным ценам того периода, когда осуществлялась оплата труда. 

Статья 67. Вычисление пенсии членам творческих союзов 

Членам творческих союзов и другим лицам, отмеченным в пункте "в" статьи 3 данного Закона, пенсии, вычисляются из авторского гонорара, который рассчитывается за государственной ставкой, за 24 последних месяцы работы кряду перед обращением за пенсией или за 60 месяцев работы кряду в течение всей трудовой деятельности перед обращением за пенсией. 

Лицам, отмеченным в части первой этой статьи, если они одновременно работают на предприятиях или в организации, для вычисления пенсии учитываются за соответствующий период заработок и авторский гонорар. 

Статья 68. Вычисление пенсии при неполном стаже работы 

Пенсия при неполном стаже работы (статья 20, 30 и 45) назначается в размере, пропорциональному имеющемуся стажу. 

Вычисление пенсии осуществляется таким образом: сначала определяется соответствующая полная пенсия, эта пенсия делящаяся на число месяцев нужного полного стажа работы, полученная сумма множится на число месяцев имеющегося фактического стажа работы (в этом стаже период больше 15 дней округляется до полного месяца, а период до 15 дней включительно не учитывается). 

Если пенсия при полном стаже работы принадлежала бы в минимальном размере, установленном данным Законом (статья 19, 29 и 44), то пенсия при неполном стаже назначается пропорционально имеющемуся стажу исходя из минимального размера пенсии, но в всех случаях в размере не меньше социальная пенсия, установленная для соответствующей категории неработоспособных (статья 94). 

Статья 69. Пересчет пенсии из высшего заработка 

Пенсионерам, которые проработали после назначения пенсии по возрасту или инвалидностью не менее как 2 годы с высшим заработком, чем тот, из которого была вычислена пенсия, устанавливается по заявлению пенсионера новый размер пенсии исходя из высшего заработка, который определяется за 2 годы работы кряду после назначения пенсии в соответствии с статьей 64 - 67 данного Закона. 

На тех же условиях осуществляется пересчет пенсии, назначенной в минимальном размере в связи с отсутствием заработка. 

В случае дальнейшего роста заработка пенсионера осуществляется по его заявлению новый пересчет пенсии. Каждый следующий пересчет пенсии осуществляется не раньше как через 2 годы работы после предыдущего пересчета. 

Статья 70. Пересчет пенсии при неполном стаже работы 

Если пенсионер, которому при неполном стаже назначенно пенсию по возрасту или пенсию по инвалидности, проработал после назначения пенсии не менее как 2 годы, то по его заявлению осуществляется пересчет пенсии, выходя из стажа, который есть на время пересчета. Каждый следующий пересчет пенсии осуществляется не раньше как через 2 годы работы после предыдущего пересчета. 

Если пенсионер, продолжая работать, приобрел стаж, достаточный для назначения полной пенсии, то по заявлению пенсионера осуществляется соответствующий пересчет пенсии, независимо от того, сколько времен минуло после назначения пенсии при неполном стаже. При этом полная пенсия по инвалидности устанавливается при условии, если пенсионер имеет стаж, достаточный для назначения полной пенсии соответственно возраста пенсионера на время наступления инвалидности (статья 25). 

Пересчет пенсии осуществляется за выбором пенсионера из заработка, из которого пенсия была сначала назначена (или впоследствии перечислено в порядке, предусмотренном статьей 69 данного Закона), или из последнего заработка. 

Статья 71. Вычисление пенсии лицам, которые учатся 

Воспитанникам, ученикам, студентам, курсантам, слушателям, стажерам, клиническим ординаторам, аспирантам, докторантам, при вычислении пенсии за их желанием за период учебы вместо заработка может учитываться стипендия. 

Статья 72. Вычисление заработка за период работы за пределами Украины 

При вычислении среднемесячного заработка работникам за работу за пределами Украины учитывается заработная плата, которую они получали перед выездом (статья 64 - 67), или за их выбором заработок, который определяется в соответствии с статьей 73 данного Закона, а при условии уплаты в этот период взносов в Пенсионный фонд Украины - на общих основаниях. 

Статья 73. Вычисление пенсии гражданам Украины - переселенцам из других государств 

Пенсия граждан Украины - переселенцам из других государств, которые не работали в Украине, вычисляются из расчета среднемесячного заработка работников соответствующей профессии и квалификации в Украине на время назначения пенсии (по данным соответствующего профсоюза), а при условии уплаты полностью необходимой суммы страховых взносов в Пенсионный фонд Украины - на общих основаниях. 

Статья 74. Вычисление пенсии семье пенсионеров 

Семенем пенсионеров пенсии в случае потери кормильца вычисляются из того же заработка, из которого вычислялась пенсия кормильца. 

Семье тех пенсионеров, которая имела право на пересчет пенсии в порядке, предусмотренном статьей 69 данного Закона, пенсии, вычисляются из заработка, из которого было проведено или могло быть проведено пересчет пенсии кормильца. 

Статья 75. Исключенная 

(по закону Украины от 04.06.97 г. N 307/97-ВР)

Статья 76. Члены семьи, на которых насчитывается надбавка к пенсии 

Надбавка к пенсии, установленная для неработающих пенсионеров, которые имеют на своем иждивении неработоспособных членов семьи, насчитывается на членов семьи, отмеченных в статье 37, 38, 40 и 41 данного Закона. Эта надбавка не насчитывается на тех членов семьи, которые получают трудовую или социальную пенсию. 

При наличии в семье двух или больше неработающие пенсионеры каждый неработоспособный член семьи, который находится на их общем иждивении, учитывается для начисления надбавки только одному из пенсионеров за их выбором. 

Статья 77. Повышение пенсии некоторой категории граждан 

Назначенная пенсия повышается: 

а) пенсия по возрасту инвалидам войны - на сумму минимального размера пенсии по инвалидности, установленному Законом Украины о пенсионном обеспечении военнослужащих и лиц начальственного и рядового состава органов внутренних дел для инвалидов войны из числа солдат и матросов срочной службы по соответствующей группе инвалидности; 

(пункт "а" статьи 77 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.06.93 г. N 3284-XII)

б) другим участникам война из числа военнослужащих, которая проходили службу в составе действующей армии, партизанских отрядах и соединениях, военнослужащим, которые принимали участие в боевых действиях при выполнении интернационального долга и лицам вольнонаемного состава действующей армии, родителям и жене, если она не взяла повторный брак, военнослужащих, которые погибли на фронте, при выполнении интернационального долга или другой обязанности военной службы - на 50 процентов минимальной пенсии по возрасту; 

в) пенсия по инвалидности с детства в результате ранения, контузии или увечья, связанных с боевыми действиями в период Великой Отечественной войны или связанных с их последствиями, а также пенсии, в случае потери кормильца инвалидам с детства в результате отмеченной причины - на 15 процентов минимальной пенсии по возрасту; 

г) гражданам, которые необоснованно испытали политическую репрессию и впоследствии была реабилитированная, назначенная пенсия - на 50 процентов, а членам их семьи, которые были принудительно переселены - на 25 процентов минимальной пенсии по возрасту. 

Статья 78. Пересчет пенсии в связи с изменением в семейном положении, устраиванием на работу или ее прекращением 

В тех случаях, когда после назначения пенсии пенсионер в связи с изменением в семейном положении, устраиванием на работу или ее прекращением добывает или теряет право на надбавку на неработоспособных членов семьи или размер этой надбавки подлежит изменению, осуществляется соответствующий пересчет пенсии. 

Статья 79. Определение суммы заработка и размера пенсии 

При вычислении суммы среднемесячного заработка и установлении размера пенсии часть карбованца менее пятидесяти копейки не учитывается, а пятьдесят копейки и больше округляется к карбованцу. 

Назначение пенсии 

Статья 80. Порядок обращения по назначению пенсии 

Заявление о назначении пенсии работающим подается по месту работы, а неработающим - к отмеченным в статье 81 данного Закона органов по месту жительства заявителя. 

(статья 80 с изменениями, внесенными согласно
 Законом Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Статья 81. Органы, которые назначают пенсию 

Назначение пенсии и оформление документов для их выплаты осуществляется органами Пенсионного фонда Украины. 

(статья 81 в редакции Закона
 Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Статья 82. Сроки рассмотрения документов о назначении пенсии 

Документы о назначении пенсии рассматриваются органом, который назначает пенсию (статья 81), не позже 10 дней с дня их поступления. 

Сообщение о отказе в назначении пенсии с указанием причины отказа и порядка обжалования орган, который назначает пенсию выдает или посылает предприятию, организации или заявителю, не позже 5 дней после вынесения соответствующего решения. 

(часть вторая статье 82 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Статья 83. Сроки назначения пенсии 

Пенсия назначается с дня обращения за пенсией, кроме таких случаев, когда пенсия назначается из более раннего срока: 

а) пенсия по возрасту и по инвалидности назначаются с дня достижения пенсионного возраста или соответственно установления инвалидности органами медико-социальной экспертизы, если обращение за пенсией поступило не позже 3 месяцев с дня достижения пенсионного возраста или установления инвалидности: 

б) пенсия в случае потери кормильца назначается с дня возникновения права на пенсию, но не более как за 12 месяцев перед обращением за пенсией. 

Перевод из одного вида пенсии на другой осуществляется с дня представления соответствующего заявления с всеми необходимыми документами. 

Статья 84. Сроки пересчета назначенной пенсии 

Пересчет назначенной пенсии осуществляется из таких сроков: 

при возникновении права на повышение пенсии - из первого числа месяца, в котором пенсионер обратился за пересчетом пенсии, если соответствующее заявление с всеми необходимыми документами подано им к 15-учислу включительно, и из первого числа следующего месяца, если заявление с всеми необходимыми документами подано им после 15-гочисла; 

при наступлении обстоятельств, которые тянут за собой уменьшение пенсии, из первого числа месяца, в котором наступили эти обстоятельства, если они имели место к 15-учислу включительно, и из первого числа следующего месяца, если они имели место после 15-гочисла. 

В случаях, предусмотренных статьей 35 и 47 данного Закона, пересчет пенсии осуществляется из сроков, отмеченных в этой статье. 

Выплата пенсии 

Статья 85. Выплата пенсии 

Пенсия выплачивается без учета получаемого заработка (прибыли) по месту жительства пенсионера, независимо от регистрации местожительства. 

(часть первая статье 85 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 16.04.2009 г. N 1276-VI)

Выплата пенсии осуществляется за проходящий месяц общей суммой в установленные сроки, но не позже 25 числа месяца, за который выплачивается пенсия. 

(статья 85 дополнена частью второй согласно
 с Законом Украины от 11.07.2001 г. N 2631-III)

Максимальный размер пенсии (с учетом надбавки, повышений, дополнительной пенсии, целевого пособия, пенсии за особенную заслугу перед Украиной и другой доплаты к пенсии, установленной законодательством) не может превышать двенадцать минимальных размеров пенсии по возрасту, установленной абзацем первым часть первой статьи 28 Закона Украины "О общеобязательном государственном пенсионном страховании". 

(статья 85 дополнена частью третьей согласно
 с Законом Украины от 28.12.2007 г. N 107-VI)
	(изменения, внесенные пунктом 42 раздела II Закона Украины от 28.12.2007 г. N 107-VI, признано такими, которые не отвечают Конституция Украины (является неконституционными), согласно решению Конституционного Суда Украины от 22.05.2008 г. N 10-рп/2008)


Статья 86. Выплата пенсии за доверенностью 

Пенсия может выплачиваться за доверенностью, порядок оформления и срок действия которой определяется законодательством. 

Статья 87. Выплата пенсии за прошедшее время 

Начисленная сумма пенсии, не востребованная пенсионером своевременно, выплачивается за прошедшее время не более как за 3 годы перед обращением за получением пенсии. 

Сумы пенсию, не полученную своевременно по вине органа, который назначает или выплачивает пенсию, выплачиваются за прошедшее время без ограничения любым сроком. 

Статья 88. Выплата пенсии лицам, которые проживают в домах-интернатах (пансионатах), стационарных отделениях территориальных центров социального обслуживания пенсионеров и одиноких неработоспособных граждан и детских домах-интернатах 

Лицам, которые проживают в домах-интернатах (пансионатах), стационарных отделениях территориальных центров социального обслуживания пенсионеров и одиноких неработоспособных граждан, а также детям, которым назначенно социальная пенсия и которые проживают в детских домах-интернатах, выплачивается 25 процентов размера назначенной пенсии, но не менее 20 процентов минимального размера пенсии по возрасту на месяц. 

В случае когда размер их пенсии превышает стоимость содержания в этих учреждениях, выплачивается разница между размером пенсии и стоимостью содержания, но не менее 25 процентов размера назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимального размера пенсии по возрасту на месяц. 

Если у пенсионера, который проживает в доме-интернате (пансионате), стационарном отделении территориального центра социального обслуживания пенсионеров и одиноких неработоспособных граждан, есть неработоспособные члены семьи, которые находятся на его иждивении (статья 37, 38, 40 и 41 данного Закона), пенсия выплачивается в таком порядке: 25 процентов размера назначенной пенсии, но не менее 20 процентов минимального размера пенсии по возрасту, выплачивается самому пенсионеру, а другой части пенсии, но не больше 50 процентов назначенного размера, выплачивается отмеченным членам семьи. 

Разница между размером назначенной пенсии лица, которая проживает в доме-интернате (пансионате), стационарном отделении территориального центра социального обслуживания пенсионеров и одиноких неработоспособных граждан и детском доме-интернате, и размером пенсии, которая выплачивается ей и неработоспособным членам ее семьи в соответствии с частью первой - третьей этой статьи, перечисляется дому-интернату (пансионату), стационарному отделению территориального центра социального обслуживания пенсионеров и одиноких неработоспособных граждан, детскому дому-интернату, в котором проживает лицо, по ее личному письменному заявлению или заявлению родителей, опекунов (попечителей). Отмеченные средства засчитываются на счета этих учреждений сверх бюджетных ассигнований и направляются исключительно на улучшение условий обитания у их граждан преклонных лет, инвалидов и детей в порядку, что определяется Кабинетом Министров Украины. 

(статья 88 с изменениями, внесенными согласно
Законом Украины от 29.11.2001 г. N 2833-III,
 в редакции Закона Украины от 05.06.2003 г. N 951-IV)

Статья 89. Выплата пенсии за время лишения свободы 

В случае лишения пенсионера воли выплата назначенной пенсии осуществляется на общих основаниях. 

Статья 90. Отчисление из пенсии 

Отчисления из пенсии могут осуществляться на основании судебных решений, постановлений, постановлений и приговоров (относительно имущественных взысканий), исполнительной надписи нотариальной конторы и других решений и постановлений, выполнение которых в соответствии с действующим законодательством осуществляется в порядке, установленном для выполнения судебных решений. 

Размер отчисления из пенсии вычисляется из суммы, которая принадлежит пенсионеру к выплате. 

Из пенсии может быть отчислено не больше 50 процентов ее размера: на содержание членов семьи (алименты), на возмещение убытков от разворовывания имущества предприятий и организации, на компенсацию вреда, причиненного увечьем или другим повреждением здоровья, а также в связи с смертью кормильца, на возвращение переодержаних суммы заработной платы в предусмотренных законодательством случаях. 

Из всех других видов взысканий может быть отчислено не больше 20 процентов пенсии. 

Статья 91. Выплата недополученной пенсии в связи с смертью пенсионера и выплата помощи на захоронение 

Сумы пенсии, которые принадлежали пенсионеру и остались недополученными в связи с его смертью, передаются членам его семьи, а в случае их отсутствия - входят в состав наследства.

(часть первая статье 91 в редакции
 Закону Украины от 27.04.2007 г. N 997-V)

При обращении нескольких членов семьи надлежащая им сумма пенсии делящаяся между ими поровну. 

Отмеченная сумма выплачивается, если обращения за ими поступили не позже 6 месяцев после смерти пенсионера. 

В случае смерти пенсионера его семьи или лицу, которое осуществило похороны, выплачивается помощь на захоронение в размере двухмесячной пенсии. 

Статья 92. Выплата пенсии гражданам, которые выехали за границу 

Гражданам, которые выехали на постоянное обитание за границу, пенсия не назначается. 

Пенсия, назначенная в Украине к выезду на постоянное обитание за границу, выплачивается за 6 месяцев заранее перед отъездом за границу. За время пребывания этих граждан за рубежом выплачивается только пенсия, назначенная в результате трудового увечья или профессионального заболевания. 

Порядок перевод пенсии, назначенной в результате трудового увечья или профессионального заболевания, в другую страну определяется Кабинетом Министров Украины. 

Раздел III. СОЦИАЛЬНАЯ ПЕНСИЯ 

Статья 93. Граждане, которые имеют право на социальную пенсию 

Социальная пенсия назначается и выплачивается неработающим гражданам, кроме инвалидов с детства, при отсутствии права на трудовую пенсию: 

инвалидам I и II группы, в том числе инвалидам с детства, а также инвалидам III группы; 

лицам, которые достигли возраста: мужчина - 60 лет, женщины - 55 лет; 

детям - в случае потери кормильца (пункт "а" статьи 37); 

детям-инвалидам в возрасте до 16 годов. 

Перечень медицинских показаний, которые дают право на получение социальной пенсии на детей-инвалидов в возрасте до 16 годов, определяется в порядке, устанавливаемом Кабинетом Министров Украины. 
	(статья 93 потеряла действие в части назначения социальной пенсии по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


Статья 94. Размеры социальной пенсии 

Социальная пенсия назначается в таких размерах: 

а) 30 процентов минимального размера пенсии по возрасту: 

лицам, которые достигли возраста: мужчина - 60 лет, женщины - 55 лет и не приобрели право на трудовую пенсию без уважительной причины; 

б) 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту: 

лицам, которые достигли возраста: мужчина - 60 лет, женщины - 55 лет и не приобрели право на трудовую пенсию из уважительной причины; 

инвалидам III группы; 

в) 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту: 

инвалидам II группы; 

детям-инвалидам в возрасте до 16 годов; 

детям (пункт "а" статьи 37), а также одному из лиц, отмеченных в пункте "в" статьи 37 в случае потери кормильца; 

г) 200 процентов минимального размера пенсии по возрасту: 

инвалидам I группа; 

матери, которой присвоено звание "Мать-героиня". 
	(статья 94 потеряла действие в части назначения социальной пенсии по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


Статья 95. Право выбора социальной пенсии или надбавки к трудовой пенсии 

При наличии одновременного права на социальную пенсию и надбавку на неработоспособность членов семьи к пенсии по возрасту или по инвалидности (статье 21 и 33) назначается за выбором того, кто обратился, или пенсия, или надбавка. 
	(статья 95 потеряла действие в части назначения социальной пенсии по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


Статья 96. Порядок назначения и выплаты пенсии 

При назначении и выплате социальной пенсии применяются соответственно статье 1, 80 - 91, 102 - 104 данного Закона. 
	(статья 96 потеряла действие в части назначения социальной пенсии по закону Украины от 31.05.2005 г. N 2603-IV)


Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПЕРЕСЧЕТА ПЕНСИИ 

Статья 97. Повышение пенсии в связи с индексацией денежных доходов населения 

Пенсия ежегодно повышается в соответствии с индексацией денежных доходов населения, но не менее как на 2 проценты заработка, из которого вычислена пенсия (статья 64). В всех случаях отмеченное повышение не может быть менее 2 процентов минимальной пенсии по возрасту. 

(действую статье 97 остановлено из 01.12.92 г. согласно
 Декретом Кабинета Министров Украины от 09.12.92 г. N 7-92)
	(действую статье 97 возобновлено с 1 января 1997 года в связи с потерей действия Декрету Кабинета Министров Украины от 09.12.92 г. N 7-92 по закону Украины от 21.11.96 г. N 534/96-ВР) 


Статья 98. Пересчет ранее назначенной пенсии 

Пересчет пенсии осуществляется на основании документов о возрасте, стаже, заработке и другом, имеющихся на время пересчета в пенсионном деле, а также дополнительных документов, поданных пенсионером на время пересчета. 

Если пенсионер впоследствии подаст дополнительные документы, которые дают право на последующее повышение пенсии в связи с введением в действие данного Закона (о стаже работы, заработке, семейном положении и другом), то пенсия опять перечисляется за нормой данного Закона. При этом пересчет осуществляется за прошедшее время, но не более как за 12 месяцев перед представлением дополнительных документов и не раньше чем с дня введения в действие данного Закона. 

Статья 99. Заработок, который учитывается при пересчете пенсии 

Пересчет пенсии, назначенной за раньше действующим законодательством, осуществляется из среднемесячного заработка за последних 24 или любые 60 месяцев перед назначением пенсии, или перед введением в действие данного Закона, или из заработка, из которого было раньше вычислена пенсия, за документами, имеющимися в пенсионном деле, с применением статьи 64 - 67 данного Закона. 

Статья 100. Порядок назначения льготной пенсии лицам, которые имели право на пенсию на льготных условиях к введению в действие данного Закона 

Лицам, которые работали до введения в действие данного Закона на работе с вредными и тяжелыми условиями труда, предусмотренной раньше действующим законодательством, пенсия по возрасту назначается на таких условиях: 

а) лицам, которые имеют на день введение в действие данного Закона полный стаж на отмеченной работе, который давал право на пенсию на льготных условиях, пенсия в размерах, предусмотренных данным Законом, назначается в соответствии с требованиями по возрасту и стажем, установленных раньше действующим законодательством; 

б) лицам, которые не имеют полного стажа работы с вредными и тяжелыми условиями труда, возраст, необходимый для назначения пенсии в соответствии с статьей 12, снижается пропорционально имеющемуся стажу в порядке, предусмотренном статьей 13 - 14 данного Закона, исходя из требований этого стажа, установленных раньше действующим законодательством. 

Раздел V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИИ И ГРАЖДАН 

РЕШЕНИЕ СПОРОВ По ПЕНСИОННЫМ ВОПРОСАМ 

Статья 101. Ответственность за достоверность данных и документов, выданных для оформления пенсии 

Органы, которые назначают пенсию имеют право требовать соответствующие документы от предприятий, организации и отдельной личности, а также в необходимых случаях проверять обоснованность их выдачи. 

(часть первая статье 101 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Предприятия и организация несут материальную ответственность за вред, причиненный гражданам или государству в результате несвоевременного оформления или представления пенсионных документов, а также за выдачу недостоверных документов, и возмещают ее. 

Статья 102. Обязанность пенсионеров сообщать органы, которые назначают пенсию о изменении условий, которые влияют на выплату пенсии 

(название статьи 102 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Пенсионеры обязаны сообщать органу, который назначает пенсию о обстоятельствах, которые влекут изменение размера пенсии или прекращения ее выплаты. 

В случае невыполнения этой обязанности и получения в связи с этим лишней суммы пенсии пенсионеры должны возместить органу, который назначает пенсию причиненный вред. 

(статья 102 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Статья 103. Взыскание суммы пенсии, сверх меры выплаченных пенсионеру в результате злоупотреблений с его стороны 

Сумы пенсии, сверх меры выплаченные пенсионеру в результате злоупотреблений с его стороны (в результате представления документов с явно неправильными сведениями, неподача сведений о изменениях в составе членов семьи и тому подобное), стягиваются на основании решений органу, который назначает пенсию. 

(часть первая статье 103 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

Отчисление на основании решений органу, который назначает пенсию осуществляются в размере не больше 20 процентов пенсии сверх отчисления из других оснований. 

(часть вторая статье 103 с изменениями, внесенными
 по закону Украины от 17.01.2002 г. N 2981-III)

В всех случаях обращения взысканий на пенсию за пенсионером сохраняется не менее как 50 процентов надлежащей пенсии. 

В случае прекращения выплаты пенсии (в результате возобновления здоровья и тому подобное) к полному погашению задолженности остальная задолженность стягивается в судебном порядке. 

Статья 104. Обжалование решений органа, который назначает пенсию 

Жалобу на решение органа, который назначает пенсию, может быть подано в районный (городской) Совет народных депутатов или в районный (городского) народный суд. 
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